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EBQ

Einordnungsraster fir die Berufsqualifikationen im Berufsfeld Bewegungs- und Gesundheitsforderung
Ausgangslage:

Auf dem Arbeitsmarkt finden sich zahlreiche nonformale Aus- und Weiterbildungsabschlisse. Nicht alle sind jedoch im gleichen Masse in der Arbeitswelt
anerkannt. Gegenlber den formalen (eidgendssisch anerkannten) Bildungsabschliissen fehlte bis heute ein nationaler Rahmen, der die Vergleichbarkeit
und Transparenz der verschiedenen non-formalen Ausbildungen regelt. Der vorliegende EBQ der OdA BuG behebt diesen Mangel und bietet Arbeit-
gebern wie Mitarbeitenden der Bewegungsbranche eine hohe Transparenz in Bezug auf die Ausbildungsqualitdt von nonformalen Abschlissen.

Die Kompetenznachweise werden geméss den Bildungssystemen in der héheren Berufsbildung nicht mehr mit Anzahl Ausbildungsstunden angegeben,
sondern in Form von Nachweisen Uber

Kenntnisse

Fertigkeiten
Transferkompetenzen
Nachweis von Berufspraxis

Inkraftsetzung:

Der Vorstand der OdA Bewegung und Gesundheit setzte den Einordnungsraster fiir die Berufsqualifikationen, EBQ fir die Stufen 1-3 nach Konsultation
seiner Mitglieder Schweizerischer Fitness- und Gesundheitscenter Verband, SFGV, Berufsverband fir Gesundheit und Bewegung, BGB Schweiz sowie
Schweizerischer Verband der Bildungsorganisationen Bewegung und Gesundheitsférderung, SVBO an seiner Sitzung vom 30. Mai 2018 in Kraft.
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Einstieg ins Berufsfeld Bewegungs- und Gesundheitsforderung

Einordnungsraster fiir die Berufsqualifikationen EBQ o Bewegung und Gesundheit
Gilltig ab Juni 2020 Dachverband der Bewegungsberufe Schweiz

Bildungsabschliisse Bewegung und Gesundheit

Eidgendssische Abschliisse NQR

Diplom -
Experte /Expertin
Bewegungs- und Gesundheitsforderung

Fachausweis - 4
Spezialist/Spezialistin 4 ‘ < < 4 e
Bewegungs- und Gesundheitsférderung

Berufslehre Eidg. Fihigkeitszeugnis EFZ -
Fachmann /Fachfrau
Bewegungs- und Gesundheitsforderung

Kompetente/Kompetenter

Fortgeschrittene/r

Anfanger/Anféangerin

Novize/Novizin

Direkter Berufseinstieg mit Berufslehre
Alter: Ab 16 Jahre bis ca. 26 Jahre




Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen

Kompetenzprofil EBQ Stufe1: Novize

Das vorliegende Dokument der OdA BuG ist urheberrechtlich geschitzt und nur zur Nutzung flr die Einstufungen der Ausbildungsangebote der
Bewegungsbranche vorgesehen. Eine Weitergabe des Dokumentes, auch auszugsweise, ist onne Genehmigung der OdA BuG nicht zulassig. Ausdruck,
Tauschgeschéfte, Kopierung, Vervielfaltigung oder Uberspielung, Sendung oder sonstige Nutzung oder deren Duldung sind untersagt und werden zivil-

und strafrechtlich verfolgt.

Handlungskompetenzbereiche

Berufliche Handlungskompetenzen
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aas . IA.1 Den Trainings- . x IA.3 Einfache :
A Taté%';fétegn-rr:::::‘?s'/ betrieb/Bewegungsbereich ééiiglnnéﬁ(:he G Basisprogramme auf dem |A.4 Im Notfall reagieren :éiilsrtriwe?égppenuntemcht
gung beaufsichtigen Cardiogerét einstellen
B Tatigkeiten Kundenbetreuung B.'1 Den Empfangsbereich [B.2 Den Agsschar]k und  |B.3 Reklamationen B.4 Emfache.y'erkaufe und
mitbetreuen Food-Bereich bedienen entgegennehmen Beratungen tatigen
C.1 Raumlichkeiten sauber (C.2 Trainingsgerate und
© LS halten Hilfsmittel sauber halten
. . D.1 Allgemeine
R el EET Kontaktdaten erfassen
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Kompetenzprofil EBQ Stufe 2: Fortgeschrittener Anfanger

Das vorliegende Dokument der OdA BuG ist urheberrechtlich geschitzt und nur zur Nutzung fir die Einstufungen der Ausbildungsangebote der
Bewegungsbranche vorgesehen. Eine Weitergabe des Dokumentes, auch auszugsweise, ist onne Genehmigung der OdA BuG nicht zulassig. Ausdruck,
Tauschgeschafte, Kopierung, Vervielfaltigung oder Uberspielung, Sendung oder sonstige Nutzung oder deren Duldung sind untersagt und werden zivil-

und strafrechtlich verfolgt.
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Berufliche Handlungskompetenzen
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1 2 3 4 5 6
. . - .5 Einfache A.6 Standardisierte

IA.1 Zu erganzenden « . A.4 Einfache Trainings-| 7. - )

A Tatigkeiten Trainings- / Trainingsmaoglichkeiten/ ﬁn% KH?I?;EA%(; Geréte éié(igngilé;nen am loder Bewegungsab- g:ggf;ﬂi s- oder %‘?rvlzeg:ggﬁrse oder
Bewegungsraum lber das Bewegungs- q b o9 laufe der Kund/innen 9 ruppen
oy bedienen instruieren - Bewegungsprogramme [Einzeltrainings
9 erstellen unterrichten
.7 Einfache nicht

standardisierte

Kurselemente im

Gruppenunterricht

durchfiihren

B.1 Einfache Verkaufs-  [B.2 Trainings- gfra'i”rfaghzs 5o B4 Einfache
B Tatigkeiten Kundenbetreuung und Beratungsgesprache [relevante Kunden- |, gsgespra Reklamationen

. im Verkaufsbereich
fUhren daten erfassen - behandeln
Uhren

C.1 Lagerbestande des [C.2 Musikanalagen " "
c Unterhalt Fitness- und Bewegungs- ((Mikrofon) und giﬁs';tiﬂzlsiizrate’ C.4 Das Center 6ffnen

unternehmens Multimedia-Gerate ) - und schliessen

. : Kleingerate warten

kontrollieren bedienen

D.1 Dokumenten- und

\Werbeunterlagen des
D Administration Fitness-/Bewegung-

unternehmens

zusammenstellen




Kompetenzprofil EBQ Stufe 3: Kompetente/r

Das vorliegende Dokument der OdA BuG ist urheberrechtlich geschitzt und nur zur Nutzung fir die Einstufungen der Ausbildungsangebote
der Bewegungsbranche vorgesehen. Eine Weitergabe des Dokumentes, auch auszugsweise, ist ohne Genehmigung der OdA BuG nicht
zulassig. Ausdruck, Tauschgeschafte, Kopierung, Vervielféaltigung oder Uberspielung, Sendung oder sonstige Nutzung oder deren Duldung

sind untersagt und werden zivil- und strafrechtlich verfolgt.

Handlungskompetenzbereiche

Berufliche Handlungskompetenzen
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1 2 3 4 5 6
A.4 Folgetrainings- und IA.5 Variable, an die
A.1 Gerate mit IA.2 Kund/innen bei |A.3 Trainings- oder [Bewegungsprogramme auf der |Zielgruppe IA.6 Beschwerdefreien
A Tatigkeiten Trainings- héheren einfachen Uebungen [Bewegungsablaufe [Basis einfacher Trainings- und jangepasste Kund/innen individuelle]
/Bewegungsraum Freiheitsgraden mit héheren Frei- der Kund/innen Bewegungsmethoden flr ITrainings- und Be-  |Ratschlage und
bedienen heitsgraden beraten [analysieren Personen ohne Beschwerden |wegungsprogramme [Empfehlungen geben
durchfiihren durchfiihren
B.1 Anspruchs-
B Tatigkeiten Kundenbetreuung vollere Verkaufs-
gesprache fiihren
C.1 Bestellungen
C Unterhalt tatigen gemass
IAuftrag




